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Globalisasi

ekstensifikasi & intensifikasi

relasi antar-manusia, 

antar-kelompok dan 

antar-bangsa 

secara Mondial

Pluralisasi eksternal dan internal
(interkultural dan multikultural)
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Menemukan 
Common Ground

Negara (perusahaan) 

kian perlu menemukan commond ground

titik  temu

titik tumpu

titik tuju
… demi memperluas Common Good
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Bagaimana Caranya 
? 
Memperluas konektivitas dan 
inklusivitas

terkristal dalam formula 

"Bhinneka Tunggal Ika“

Membangun kebersamaan melalui 
ikatan moral komunitas (shared 
values).
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6 nilai inti moral komunitas

1. Care 2. Fairness 3. Liberty

4. Loyalty 5. Authority 6. Sanctity
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Pendekatannya:

Membentuk similarity (simbol dan identitas kolektif) dan

synchrony (emosi/afeksi kebersamaan)



… Menumbuhkan Kebahagiaan lewat
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Menuju Holistic Company

Perusahaan menjadi rumah kebahagiaan bersama. Dengan inovasi 
teknologi bisa mengantarkan karyawan menemukan "rumah" (home), 
bukan menjerumuskan mereka ke pengasingan (exile).

Pada masa ketika disrupsi jadi normalitas, segala sesuatu yg tak bisa 
didigitalisasi dan diotomatisasi justru jadi sangat penting.

8



Pendidikan/Pelatihan 
Karyawan

Dengan Artificial Intelligence, big data dan 
connectivity, hal yg bersifat teknis-taktikal 
bisa dikerjakan mesin. 

Pendidikan/pelatihan karyawan lebih 
memberikan perhatian pd sesuatu yang 
lebih holistik, yang melampaui jangkauan 
mesin. 

Dapat melihat hutan secara keseluruhan, 
ketimbang sekadar mengetahui satuan 
pohon.
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• Kreativitas, imaginasi, intuisi, emosi, 
etika menjadi fokus perhatian. 

• Mesin memang bagus dlm simulasi, 
namun tdk dalam proses "menjadi". 

• Teknologi merepresentasikan 
"bagaimana" berubah, tapi tidak soal 
"mengapa".
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Pendidikan ….

Pendidikan hrs memberikan 
kapabilitas agar manusia dapat 
melampaui jangkauan teknologi dan 
data, dengan memberikan wawasan 
kemanusiaan dan kebijaksanaan. 

Peserta didik hrs menguasai cara kerja 
baru dgn kemampuan utk mendekap 
teknologi, bukan membuat diri jadi 
mesin. 
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Ibarat budi daya tanaman,

Karyawan ideal yang dikehendaki 
adalah pribadi yang berakar 
dalam, berbatang tinggi, 
bercabang rapi, berdaun rindang, 
berbuah lebat. 

12

Akarnya akhlak-karakter mulia,
batangnya wawasan ketinggian pengetahuan, 
cabang-rantingnya kecakapan tata kelola, 
daunnya kerukunan-kolaboratif,
buahnya kreativitas inovasi.



Menjadi bangsa yang merdeka, bersatu, berdaulat, adil dan

makmur

Melindungi segenap

bangsa Indonesia 

dan seluruh tumpah

darah Indonesia

Memajukan

kesejahteraan

umum

Mencerdaska

n kehidupan

bangsa

Ikut melaksanakan

ketertiban dunia 

berdasarkan kemerdekaan, 

perdamaian abadi dan

keadilan sosial

VISI DAN MISI BERNEGARA BERDASARKAN PANCASILA



Skema Pembudayaan Pancasila
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CAKUPAN

PENETRASI

TATA NILAI TATA KELOLA TATA SEJAHTERA

KEYAKINAN

PENGETAHUAN

TINDAKAN
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Terima kasih
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